
КРАСНОГРАДЩИНИ

Ï’Ï’ÿòíèöÿÿòíèöÿ, , 
23 ÷åðâíÿ23 ÷åðâíÿ
2023 ðîêó2023 ðîêó

¹ 25¹ 25
(14879)(14879)ВІСТІ

Газета виходить із 22 березня 1919 року            Засновник: Товариство з обмеженою відповідальністю «Медіапростір «Вісті Красноградщини»
Рекомендована ціна — 

10,00 грн

ПЕРЕДПЛАТА ГАЗЕТИ НА ОДИН МІСЯЦЬ З ПОСЛУГОЮ «УКРПОШТИ» — 41,00 ГРН

2 ccccc.2 cccc..

3 ccccc.3 cccc..

4 ccccc.4 cccc..
Çàãàëîì â³éíà çìóñèëà áàãàòüîõ 

óêðà¿íö³â øóêàòè íîâå ì³ñöå ïðàö³ é 
íåð³äêî â ³íøîìó íàñåëåíîìó ïóíêò³ 
êðà¿íè ÷è âçàãàë³ çà êîðäîíîì, ³ íàâ³òü 
çì³íþâàòè ïðîôåñ³þ. ßê³ æ âàêàíñ³¿ êî-
ðèñòóþòüñÿ ïîïèòîì ó âîºííèé ÷àñ, òà 
ÿê³ áóäóòü çàòðåáóâàí³ ï³ñëÿ çàê³í÷åííÿ 
â³éíè — ä³çíàâàëèñü ó Öåíòð³ ãðîìàä-
ñüêîãî ìîí³òîðèíãó òà êîíòðîëþ. 

Â²Ä ØÂÀ×ÊÈ ² ÄÎ ÏÑÈÕÎËÎÃÀ: 
ÏÎÏÓËßÐÍ² ÂÀÊÀÍÑ²¯ 
ÍÀ ÐÈÍÊÓ ÏÐÀÖ² Ï²Ä ×ÀÑ Â²ÉÍÈ 

Ó ïðîôåñ³éíîìó ðîçð³ç³ ñòðóêòóðà 
âàêàíñ³é ñóòòºâî íå çì³íèëàñü: ïðîôå-
ñ³¿, ùî áóëè â ïîïèò³ äî â³éíè, ïîòð³áí³ ³ 
ñüîãîäí³. Ïðî öå ðîçïîâ³ëà äèðåêòîðêà 
Äåðæàâíîãî öåíòðó çàéíÿòîñò³ Þë³ÿ 
Æîâòÿê.

Øâåöü, åëåêòðîìîíòåð, ñàíòåõí³ê, 
åëåêòðîãàçîçâàðíèê, ïåêàð — ö³ âàêàíñ³¿ 
ó òîï³, àäæå çà äàíèìè Äåðæàâíî¿ ñëóæ-
áè çàéíÿòîñò³ ç ñ³÷íÿ ïî òðàâåíü 2023 
ðîêó ðîáîòîäàâö³ íàéá³ëüøå øóêàëè êâà-
ë³ô³êîâàíèõ ðîá³òíèê³â ç ³íñòðóìåíòîì 
(22% âñ³õ ïîäàíèõ âàêàíñ³é). Íà äðóã³é 
ñõîäèíö³ — ðîá³òíèêè ç îáñëóãîâóâàííÿ, 
åêñïëóàòàö³¿ óñòàòêóâàííÿ òà ìàøèí 
(17%): âîä³é, òðàêòîðèñò-ìàøèí³ñò, 
òðàêòîðèñò, òîêàð, îïåðàòîð çàïðàâíèõ 
ñòàíö³é òà ³í. Íà òðåòüîìó ùàáë³ ïîïó-
ëÿðíîñò³ — ïîøóê ïðîôåñ³îíàë³â (15%): 
â÷èòåëü, ôàðìàöåâò, ë³êàð, ³íæåíåð, 
åêîíîì³ñò, ³íæåíåð ç îõîðîíè ïðàö³, 
ïðàêòè÷íèé ïñèõîëîã.

Äàë³ éäóòü ïðàö³âíèêè ñôåðè òîðã³âë³ 
òà ïîñëóã, íåêâàë³ô³êîâàí³ ïðàö³âíèêè 
òà ôàõ³âö³, ÿê-îò áóõãàëòåð, ìåäñåñòðà, 
ìàéñòåð âèðîáíè÷îãî íàâ÷àííÿ, ìåõà-
í³ê, âèõîâàòåëü, àñèñòåíò ôàðìàöåâòà, 
åëåêòðèê ä³ëüíèö³. 

Ó ìåðåæ³ çàçíà÷àþòü, ùî íèí³ íèçü-
êèé ïîïèò íà ðîá³òíèê³â ó ñôåð³ òóðèçìó 
òà äîçâ³ëëÿ. 

ßÊ² ÏÐÎÔÅÑ²¯ ÁÓÄÓÒÜ 
ÇÀÒÐÅÁÓÂÀÍ² Ï²ÑËß Â²ÉÍÈ

Ïîïðè òå, ùî â³éíà òðèâàº, ìåðåæà 
ðÿñí³º ïðîãíîçàìè ùîäî ïðîôåñ³é, ÿê³ 
áóäóòü ïîïóëÿðí³ ï³ñëÿ ¿¿ çàê³í÷åííÿ.

Çîêðåìà, íà ñàéò³ ç ïîøóêó ðîáîòè òà 
ïðàö³âíèê³â Work.ua îïðèëþäíèëè àíàë³ç 
ùîäî ñôåð òà ïðîôåñ³é, ÿê³ òî÷íî ñòà-
íóòü ó ïðèãîä³ êðà¿í³ òà äå ïðîãíîçóºòüñÿ 
çðîñòàííÿ ê³ëüêîñò³ âàêàíñ³é. Ó ïåðåë³êó: 
IT, áóä³âíèöòâî, àðõ³òåêòóðà, ëîã³ñòèêà, 

ñêëàä, ìåäèöèíà, ôàðìàöåâòèêà, îñâ³-
òà, íàóêà, ðîçäð³áíà òîðã³âëÿ, ñ³ëüñüêå 
ãîñïîäàðñòâî, ìàðêåòèíã, ðåêëàìà, PR, 
áåçïåêà (êàäðè ó ïðàâîîõîðîííîìó òà 
áåçïåêîâîìó ñåêòîð³, â³éñüêîâ³ ïðîôåñ³¿).

Ç³ ñâîãî áîêó íà ñàéò³ ×åðêàñüêîãî 
îáëàñíîãî öåíòðó çàéíÿòîñò³ îïóáë³êó-
âàëè äåâ’ÿòêó íàéêðàùèõ ïðîôåñ³é òà 
ñôåð, ÿê³ áóäóòü çàòðåáóâàí³ â Óêðà¿í³ 
ï³ñëÿ â³éíè. Öå — áóä³âåëüíèêè òà àð-
õ³òåêòîðè, ³íæåíåðè, ïðàö³âíèêè ñôåðè 
òðàíñïîðòó, ìåíåäæåðè ç ïðîäàæó òà 
ìàðêåòîëîãè,  åíåðãåòèêè, ïðîãðàì³ñòè, 
ïñèõîëîãè, ïðàâîîõîðîíö³, ë³êàð³. 

Óñ³ ïðîôåñ³¿, òàê ÷è ³íàêøå ïîâ’ÿçàí³ 
ç ïîâîºííèì â³äíîâëåííÿì êðà¿íè: áó-
ä³âåëüíèêè ïîòð³áí³, ùîá â³äíîâèòè ÷è 
â³äáóäóâàòè ç íóëÿ ïîøêîäæåíó ðîñ³é-
ñüêèìè â³éñüêàìè ³íôðàñòðóêòóðó, à, íà-
ïðèêëàä, ïðàö³âíèêè ïîë³ö³¿ ó ïîâîºííèé 
ïåð³îä ïîòð³áí³ äëÿ ïîñèëåíîãî çàõèñòó 
ïðàâîïîðÿäêó. Á³ëüøå ðîáîòè áóäå ³ 
äëÿ ïðàö³âíèê³â ó ãàëóç³  òðàíñïîðòó òà 
ëîã³ñòèêè.

«Ï³ñëÿ â³éíè çðîñòå ïîïèò íà ëîã³ñ-
òè÷í³ ïðîôåñ³¿, ïî÷èíàþ÷è â³ä âîä³¿â, 
îïåðàòîð³â ïåðåâåçåíü äî ïðàö³âíèê³â 

ïîðò³â, òðàíñïîðòíèõ òåðì³íàë³â. Öå 
ïîâ'ÿçàíî ç òèì, ùî ï³ñëÿ çàêðèòòÿ ñïî-
ëó÷åííÿ ç ðîñ³ºþ òà á³ëîðóññþ Óêðà¿íà 
ìîæå óñï³øíî âêëþ÷èòèñÿ ó ì³æíàðîäí³ 
òðàíñïîðòí³ êîðèäîðè»,  —  âêàçóþòü íà 
ñàéò³ îáëàñíîãî öåíòðó çàéíÿòîñò³. 

²Ç ÏÅÊÀÐß Ó ËÀÍÄØÀÔÒÍÎÃÎ 
ÄÈÇÀÉÍÅÐÀ: ÄÎÏÎÌÎÃÀ 
Â ÎÏÀÍÓÂÀÍÍ² ÍÎÂÎ¯ ÏÐÎÔÅÑ²¯

Äëÿ òèõ, õòî õî÷å çì³íèòè ôàõ ï³ä 
÷àñ â³éíè, íåùîäàâíî ç’ÿâèëàñü íîâà 
ìîæëèâ³ñòü. Ì³í³ñòåðñòâî öèôðîâî¿ 
òðàíñôîðìàö³¿ çàïóñòèëî ìàñøòàáíèé 
ïðîºêò Ä³ÿ.Îñâ³òà, ÿêèé º íàö³îíàëüíîþ 
îñâ³òíüîþ ïëàòôîðìîþ àêòóàëüíèõ 
çíàíü ³ íàâè÷îê. Òàì ìîæíà áåçîïëàòíî 
íàâ÷àòèñÿ, îïàíóâàòè íîâó ïðîôåñ³þ 
òà îçíàéîìèòèñÿ ç àêòóàëüíèìè âàêàí-
ñ³ÿìè.

«Ïîêè â Óêðà¿í³ òðèâàº â³éíà, ñâ³ò íå 
ñòî¿òü íà ì³ñö³ é àêòèâíî ðîçâèâàºòü-
ñÿ. Íàø ãîëîâíèé âèêëèê — ðîçâèòîê 
ëþäñüêîãî êàï³òàëó. Íàðàç³ â Óêðà¿í³ 
çàðåºñòðîâàí³ ìàéæå 5 ìëí âèìóøåíèõ 
ïåðåñåëåíö³â. Çà ì³æíàðîäíèìè îö³í-

êàìè — áëèçüêî 7 ìëí ëþäåé. Ì³ëüéî-
íè ëþäåé âòðàòèëè ðîáîòó ÷è çàêðèëè 
á³çíåñ ³ âèìóøåí³ ïî÷èíàòè æèòòÿ ç 
íóëÿ. Çàâäàííÿ äåðæàâè — ñòâîðèòè 
äëÿ öüîãî ñïðèÿòëèâ³ óìîâè. Ñàìå òîìó 
çà ï³äòðèìêè Google.org ìè çàïóñêàºìî 
îíîâëåíó ïëàòôîðìó Ä³ÿ.Îñâ³òà. Ùîá 
êîæåí ìàâ ìîæëèâ³ñòü ðîçâèíóòè íîâ³ 
íàâè÷êè òà çðîáèòè êðîê íàçóñòð³÷ íîâ³é 
ïðîôåñ³¿», — çàçíà÷èâ  â³öåïðåì’ºð-ì³-
í³ñòð ç ³ííîâàö³é, ðîçâèòêó îñâ³òè, íàóêè 
òà òåõíîëîã³é — ì³í³ñòð öèôðîâî¿ òðàí-
ñôîðìàö³¿ Ìèõàéëî Ôåäîðîâ.

Які професії будуть 
затребувані після війни
«Власник закрив бізнес», «підприємство релокували із зони бойових 
дій», або ж «звичне місце праці вщент зруйновано обстрілами росіян»
—   такі повідомлення не рідкість з початку повномасштабного вторг-
нення рф. За даними дослідження «Як війна змінила мене та країну. 
Підсумки року» Соціологічної групи «Рейтинг» війна призвела до 
втрати роботи не менш як для третини працездатного населення. 
Особливо складна ситуація для переселенців та мешканців зон бо-
йових дій: половина з них втратили роботу.

Де купувати 
живу рибу та 
як не захворіти 
на ботулізм
Фахівці радять 
бути обережними

На шляху до 
омріяної мети
14 золотих і 4 срібних 
медалей отримали 
цьогоріч красноградські 
випускники.

Вступ-2023: 

можна подавати торішні 
сертифікати ЗНО
Öüîãîð³÷ âèïóñêíèêè øê³ë ìè-
íóëèõ ðîê³â ìîæóòü ïîäàòè äëÿ 
âñòóïó ðåçóëüòàòè òåñò³â çîâí³ø-
íüîãî íåçàëåæíîãî îö³íþâàííÿ 
2020-2021 ðîê³â àáî ðåçóëüòàòè 
ÍÌÒ 2022 ðîêó. Ïðî öå ïîâ³äîì-
ëÿº Îñâ³òà.ua.

Çîêðåìà, ñåðòèô³êàòè ÇÍÎ 
ìàþòü áóòè ç ïðåäìåò³â, ùî ïå-
ðåäáà÷åí³ ïðàâèëàìè ïðèéîìó çà-
êëàäó îñâ³òè â îäèí ç öèõ ðîê³â äëÿ 
â³äïîâ³äíî¿ ñïåö³àëüíîñò³ (ñïåö³à-
ë³çàö³¿, ïðåäìåòíî¿ ñïåö³àëüíîñò³, 
êîíêóðñíî¿ ïðîïîçèö³¿) òà äæåðåëà 
ô³íàíñóâàííÿ, ç âàãîâèìè êîåô³-
ö³ºíòàìè, âèçíà÷åíèìè Ïîðÿäêîì 
ïðèéîìó.

«Ïåðåë³ê êîíêóðñíèõ ïðåäìåò³â, 
ç ÿêèõ âñòóïíèêè ìîæóòü ïîäàâàòè 
ñåðòèô³êàòè çîâí³øíüîãî íåçàëåæ-
íîãî îö³íþâàííÿ 2020-2021 ðîê³â, 
çàçíà÷àºòüñÿ ó ïðàâèëàõ ïðèéîìó 
çàêëàäó îñâ³òè», éäåòüñÿ ó ïîâ³-
äîìëåíí³. 

Çà áàæàííÿì âñòóïíèêà, ðå-
çóëüòàòè ÇÍÎ 2020–2021 ðîêó 
ç óêðà¿íñüêî¿ ìîâè òà ë³òåðàòó-
  ðè/óêðà¿í ñüêî¿ ìîâè, ìàòåìàòèêè, 
³ñòîð³¿ Óêðà¿íè, ³íîçåìíî¿ ìîâè, 
ô³çèêè, õ³ì³¿, á³îëîã³¿, ãåîãðàô³¿ 
ìîæóòü áóòè çàðàõîâàí³ çàì³ñòü 
â³äïîâ³äíèõ îñíîâíèõ ïðåäìåò³â 
ÍÌÒ ÷è äîäàòêîâîãî áëîêó ÍÌÒ 
2023 ðîêó, ÿêùî ð³çíèöÿ áàë³â ÍÌÒ 
òà ÇÍÎ ç â³äïîâ³äíîãî ïðåäìåòà íå 
ïåðåâèùóº 15 áàë³â.

Âàãîâèé êîåô³ö³ºíò äëÿ îö³íêè 
ç ãåîãðàô³¿ äëÿ òèõ âñòóïíèê³â, õòî 
ïîäàâàòèìå äëÿ âñòóïó ñåðòèô³êà-
òè ÇÍÎ çà 2020 àáî 2021 ð³ê, äî-
ð³âíþâàòèìå âàãîâîìó êîåô³ö³ºíòó 
ç ³ñòîð³¿ Óêðà¿íè.

Äî ðå÷³, îïåðàòèâíó ³íôîðìàö³þ 
ïðî ïðîâåäåííÿ âñòóïíî¿ êàìïàí³¿ 
ìîæíà ä³çíàâàòèñÿ, ïðèºäíàâøèñü 
äî êàíàëó Âñòóï.ÎÑÂ²ÒÀ.UA â 
telegram àáî ñòîð³íîê Àá³òóð³ºíò ³ 
Îñâ³òà.ua ó facebook.

У міській 
громаді 
шукають 
патронатних 
вихователів


